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innerlich gekiindigt (2021: 14%)

1 3 % stark identifiziert (2021: 17%)
18%
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1 4 % stark identifiziert (2021: 17%)
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1 9 /0 innerlich gekiindigt (2021: 14%)
4 5 /0 sind auf der Suche!

Gallup Engagement Index Deutschland 2023
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Klare Zielvorgabe ist Schliissel fiir
effektive Teamarbeit!

Motiviert, gibt Orientierung,
setzt Kreativitdt frei

Fokussiert auf's Wesentliche
Scrum: Product Vision
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Klare Zielvorgabe ist Schliissel fiir
effektive Teamarbeit!

Motiviert, gibt Orientierung,
setzt Kreativitdt frei

Fokussiert auf's Wesentliche
Scrum: Product Vision




* Arbeitsprozesse fordern Teamarbeit

» Teamzusammensetzung beriicksichtigt
Skills UND Persénlichkeiten

* Klarheit iiber Verantwortlichkeiten

* Autonomie: Freiheit in der Wahl der Mittel
und Selbstmanagement

e [ernrahmen

e Scrum: Prozesse, Rollen und
Zeremonien
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* Abgegrenzt, stabil, interdependent
* Arbeit als Einheit

* Geteiltes Ziel

* Gemeinsame Verantwortung

e Scrum: Scrumteam mit verschiedenen
Verantwortlichkeiten




* Ausstattung mit Kompetenzen, Ressourcen
und Informationen

re
skontext

* Ressourcen und Struktur fiir kontinuierliche
Weiterbildung

* Anerkennung und Wertschdtzung

* Sicherheit und Unterstiitzung bei Fehlern
und Problemen

e Scrum: dito
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Unternehm




» Verfiigbarkeit!

* Anleitung, Reflexion und Entwicklung
* Intervention und Feedback

* Perspektive "von aufsen”

 Stdrkung in schwierigen Phasen

e Scrum: Scrummaster / Agile Coach
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ICH FREUE MICH AUFS VERNETZEN

Senior Agile Coach
Agile Unit Lead

mlautenbacher@eggs.de
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