






% stark identifiziert (2021: 17%)  

18% innerlich gekündigt (2021: 14%) 
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WIE STELLEN 
WIR UNS ALS 
UNTERNEHMEN 
DAZU AUF?





Strategien zur Einführung von Agilität

Mitarbeiter
- “anzünden”
- beteiligen

Arbeitsweise
berücksichtigen

Lernrahmen
- Strukturen
- Vision



RICHTIG OPTIMIEREN…



DAS SOZIOKRATIE 3.0-
eggsPERIMENT

Wir wollen eine Mitmach-
Organisation werden und
unseren eggs-Spirit auch im 
Wachstum erhalten.

»
«



SOZIOKRATIE 3.0 KURZ ERKLÄRT

Sieben Prinzipien

„Agiler Kern“ von S3

70+ Muster

Handlungsrezepte zur
Herangehensweise an 
bestimmte
Herausforderungen

Zentraler Grundsatz

“Gut genug für jetzt und
sicher genug zum
Ausprobieren”



CHECK-IN

• Im Meeting 
ankommen

• Kontext erfahren

• Als Team 
wachsen

MITMACH-ORGANISATION AM BEISPIEL 
GOVERNANCE-MEETING



• Gleichberechtigte
Meinungen

• Reihenfolge

• Keine Diskussion

RUNDECHECK-IN
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wachsen

MITMACH-ORGANISATION AM BEISPIEL 
GOVERNANCE-MEETING

• Moderator

• Agenda vorab
(Vorbereitung!)

• Themen aus dem 
Backlog

• Akute Themen

• Ziel: tragfähige
Entscheidungen

EFFEKTIVE
MEETINGS

• Beschreibung der 
Ist-Situation
& deren Effekt auf 
die Organisation

• Bedarf der 
Organisation
(NICHT schon die 
Lösung!)

TREIBER
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• Lösungsvorschlag
auf Basis eines
Treibers

• Kompetenz und 
Hintergrundwisse
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PROPOSAL

• Gleichberechtigte
Meinungen

• Reihenfolge

• Keine Diskussion

RUNDE
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• Risiken
identifizieren

• Konsent, 
Einwand, 
Bedenken

• Gut genug für 
jetzt, sicher genug
zum
Ausprobieren!

KONSENT
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IN KURZEN 
WORTEN

Mit “brennenden Mitarbeitern“ die immer 
komplexeren Zeiten meistern.1

2

3

Einfache Methoden unterstützen und 
entfesseln Kreativität und Handlungsfähigkeit.

Einfach anfangen und lernen: „Gut genug für 
jetzt und sicher genug zum Ausprobieren!“



Matthias Lautenbacher
Senior Agile Coach
Agile Unit Lead

mlautenbacher@eggs.de

VIELEN DANK & AUF ZUM KAFFEE! 
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